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LINGKUP HAK CIPTA
Pasal 1

1.

Hak Cipta adalah hak eksklusif pencipta yang timbul secara otomatis berdasarkan prinsip
deklaratif setelah suatu ciptaan diwujudkan dalam bentuk nyata tanpa mengurangi
pembatasan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

KETENTUAN PIDANA
Pasal 113

1.

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 100.000.000
(seratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta
melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1)
huruf ¢, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta
melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1)
huruf a, huruf b, huruf e, dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/ atau pidana denda paling banyak
Rp1.000.000.000,00 (satu miliar rupiah).

Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yang dilakukan dalam
bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau
pidana denda paling banyak Rp4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah).
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KATA PENGANTAR

Puji syukur Penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha
Esa, karena berkat rahmat-Nya, buku Leadership is a Process,
Not a Result ini dapat terselesaikan dengan baik. Buku ini hadir
untuk memberikan wawasan baru tentang kepemimpinan yang
lebih mendalam, dengan menekankan bahwa kepemimpinan
sejati bukanlah tentang hasil akhir yang dicapai, melainkan
tentang perjalanan dan proses yang dijalani oleh seorang
pemimpin dalam mengelola tantangan dan perubahan.

Dalam dunia yang terus berkembang dan penuh
ketidakpastian ini, banyak orang masih terjebak dalam
pemahaman sempit tentang kepemimpinan, yakni bahwa
kepemimpinan hanya diukur dari hasil-hasil yang dicapai.
Namun, kepemimpinan yang efektif jauh lebih dari itu. Sebagai
pemimpin, kita harus menyadari bahwa setiap keputusan,
setiap langkah yang diambil, dan setiap interaksi yang terjadi
sepanjang proses kepemimpinan memainkan peranan penting
dalam  menciptakan = dampak yang  berkelanjutan.
Kepemimpinan adalah perjalanan panjang yang memerlukan
kesabaran, ketekunan, dan kemampuan untuk beradaptasi
dengan perubahan yang terjadi.

Buku ini bertujuan untuk memperkenalkan konsep
bahwa kepemimpinan adalah sebuah proses yang terus
berkembang. Pemimpin yang baik adalah mereka yang
memahami bahwa hasil yang terlihat hanyalah efek dari sebuah
perjalanan panjang yang penuh tantangan dan pembelajaran.
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Dalam buku ini, Penulis akan membahas berbagai prinsip dan
pendekatan dalam kepemimpinan yang dapat diterapkan oleh
setiap individu, baik itu pemimpin di organisasi besar,
pemimpin di sekolah, maupun pemimpin dalam kehidupan
sehari-hari.

Penulis berharap buku ini dapat menjadi referensi yang
berguna bagi para pemimpin yang ingin terus mengembangkan
diri mereka, serta bagi siapa saja yang tertarik untuk memahami
lebih dalam tentang hakikat kepemimpinan yang berkelanjutan.
Dengan menawarkan pendekatan-pendekatan strategis yang
berbasis pada praktik terbaik, Penulis berharap buku ini dapat
menginspirasi pembaca untuk memandang kepemimpinan
sebagai suatu proses yang berfokus pada pembelajaran,
pengembangan, dan pemberdayaan orang lain.

Tentu saja, buku ini masih jauh dari sempurna, dan
Penulis sangat mengharapkan kritik serta saran yang
membangun dari para pembaca demi penyempurnaan buku ini
di masa depan. Semoga buku ini dapat memberikan kontribusi
positif bagi setiap pembaca dalam memperdalam pemahaman
mereka tentang kepemimpinan yang sesungguhnya.

Akhir kata, Penulis mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang telah mendukung Penulis dalam proses
penulisan buku ini. Semoga buku ini memberi manfaat dan
menjadi langkah awal bagi setiap pembaca dalam membangun
dan mengembangkan kepemimpinan yang berkualitas dan
berkelanjutan.
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PENDAHULUAN

Mengapa Kepemimpinan adalah Proses ?

Madrasah Kepemimpinan sering kali dipandang sebagai
sesuatu yang berfokus pada hasil akhir—sebuah posisi,
kekuasaan, atau kesuksesan tertentu yang dicapai di titik
tertentu dalam waktu. Namun, pandangan ini tidak sepenuhnya
akurat. Kepemimpinan sejati bukan hanya tentang meraih
tujuan akhir, tetapi lebih merupakan perjalanan berkelanjutan
yang melibatkan pembelajaran, adaptasi, dan pertumbuhan.
Seperti yang diungkapkan oleh John Maxwell, "Leadership is
not about titles, positions or flowcharts. It is about one life
influencing another" (Maxwell, 1998). Kepemimpinan
bukanlah tujuan akhir, melainkan proses yang terus
berkembang dan berkelanjutan.

Salah satu kesalahan umum dalam dunia kepemimpinan
adalah menganggap bahwa seorang pemimpin akan "tiba" pada
suatu titik di mana mereka dianggap berhasil. Namun, dalam
kenyataannya, kepemimpinan tidak pernah berhenti
berkembang. "The best way to predict the future is to create it,"
kata Peter Drucker, yang mengingatkan kita bahwa
kepemimpinan adalah tentang menciptakan masa depan,
bukan sekadar mencapai titik tertentu dalam perjalanan
(Drucker, 2001).

Kepemimpinan adalah proses yang dinamis dan penuh
tantangan. Setiap pemimpin menghadapi berbagai rintangan,
konflik, dan peluang untuk berkembang sepanjang perjalanan
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madrasah, Selanjutnya Pada tahun 2022, penulis diangkat
sebagai guru tetap di yayasan tersebut, Pengakuan ini menjadi
bukti atas kontribusinya yang konsisten dan berharga bagi
kemajuan pendidikan. Tak berhenti sampai di situ, pada tahun
2024, Penulis dipercaya untuk menjabat sebagai Wakil Kepala
Humas di MTs Bustanul Ulum Jayasakti dan menjadi Dosen di
STIT Bustanul Ulum Lampung Tengah. Peran barunya ini
menandai kemajuan karier dan kepercayaan yang semakin
mendalam terhadap kemampuan penulis dalam manajemen
komunikasi dan hubungan masyarakat.

Penelitian : penulis telah berhasil menerbitkan
puluhan artikel yang berkaitan dengan topik-topik pendidikan,
khususnya yang mengupas isu-isu terkait Manajemen dan
pengembangan pendidikan agama Islam. Tidak hanya itu,
penulis juga telah menerbitkan beberapa buku yang menjadi
referensi penting dalam dunia pendidikan. Buku-buku tersebut
mencakup berbagai pendekatan dan metode dalam mengajar,
serta perkembangan pendidikan berbasis agama. Melalui
karya-karya tersebut, penulis berharap dapat memberi dampak
positif bagi perkembangan pendidikan di Indonesia, serta
menginspirasi rekan-rekan sejawat dan mahasiswa untuk terus
berinovasi.

Perjalanan penulis dalam dunia pendidikan terus
berlanjut dan berkembang. Dedikasi serta komitmen penulis
terhadap kemajuan pendidikan tidak hanya tercermin dari
pengajaran di kelas, tetapi juga melalui kontribusinya dalam
dunia penelitian, penerbitan karya ilmiah, dan pengabdian
kepada masyarakat. Setiap langkah yang diambil semakin
mengukuhkan penulis sebagai sosok yang berkomitmen untuk
menciptakan perubahan positif dalam dunia pendidikan, serta
terus menginspirasi banyak orang dengan semangat dan
dedikasinya.
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